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“Este desempeño y 
cumplimiento normativo 
reafirman nuestro compromiso 
con el fortalecimiento 
institucional, la buena 
gobernanza y la sostenibilidad 
de la empresa, consolidando 
a Caribe Express como un 
referente confiable dentro del 
sector cambiario y remesador en 
la República Dominicana”.

Cándida De Los Ángeles de Hernández

Presidente del Consejo de Administración

Agente de Cambio y Remesas Caribe Express, S.A.
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Mensaje Presidente del 
Consejo de Administración
Distinguido(a)s señores accionistas:

En mi calidad de Presidente del Consejo de Administración y en cumplimiento de las disposi-
ciones contenidas en el artículo 54 párrafo II de nuestros estatutos sociales, tengo el honor de 
presentarles el informe anual de Agente de Cambio y Remesas Caribe Express, S.A., correspon-
diente al ejercicio económico comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025.

Con gran satisfacción presento el año 2025 como un período de consolidación y crecimiento 
sostenido para nuestra entidad, en un entorno marcado por retos económicos y una dinámica 
cambiante del mercado de remesas. A pesar de estos desafíos, las tasas se mantuvieron com-
petitivas durante gran parte del ejercicio, permitiéndonos preservar la estabilidad operativa y 
fortalecer la confianza de nuestros clientes.

Durante el año 2025, la empresa alcanzó resultados financieros favorables, reflejando un cre-
cimiento consistente y una mejora en la eficiencia de nuestros procesos, impulsados por el 
respaldo continuo de nuestros clientes y una gestión enfocada en la transparencia, la inno-
vación y la excelencia en el servicio. En este contexto, presentamos los resultados del ejercicio 
mediante Estados Financieros debidamente auditados por una firma de auditores externos 
autorizados, elaborados conforme a las mejores prácticas contables y en estricto cumplimien-
to de las disposiciones de nuestros organismos reguladores en el marco de la Ley Monetaria y 
Financiera. Este desempeño y cumplimiento normativo reafirman nuestro compromiso con el 
fortalecimiento institucional, la buena gobernanza y la sostenibilidad de la empresa, consoli-
dando a Caribe Express como un referente confiable dentro del sector cambiario y remesador 
en la República Dominicana.

Finalmente, deseo expresar mi más sincero agradecimiento a nuestros ejecutivos y colabora-
dores, cuyo esfuerzo, dedicación y vocación de servicio han sido fundamentales para alcanzar 
los resultados obtenidos durante este año. Su trabajo diario es la base de la confianza que 
nuestros clientes depositan en nosotros.

Muchas gracias,
Cándida De Los Ángeles de Hernández
Presidente del Consejo de Administración
Agente de Cambio y Remesas Caribe Express, S.A.
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Al cierre del ejercicio fiscal correspondiente al 31 de diciembre de 2025, me complace dirigirme 
a ustedes para compartir los principales resultados de un año marcado por la consolidación 
institucional, el fortalecimiento de nuestras capacidades operativas y el compromiso permanente 
con la excelencia en el servicio.

Durante este período, enfocamos nuestros esfuerzos en optimizar procesos, robustecer 
nuestra infraestructura tecnológica y elevar los estándares de calidad en cada una de nuestras 
operaciones. Estas iniciativas nos permitieron responder con mayor agilidad y eficiencia 
a las necesidades de nuestros clientes, fortaleciendo su confianza y reafirmando nuestro 
posicionamiento en el sector.

Los resultados alcanzados reflejan no solo el crecimiento sostenido de la organización, sino 
también la disciplina, la vocación de servicio y el alto sentido de responsabilidad de nuestro 
equipo humano. Cada colaborador ha desempeñado un rol fundamental en la consecución de 
nuestras metas, contribuyendo a la generación de empleos y al desarrollo económico en las 
comunidades donde operamos. A todos ellos, expreso mi más sincero agradecimiento.

Asimismo, continuamos fortaleciendo nuestros mecanismos de control interno, cumplimiento 
normativo y gestión responsable, garantizando transparencia, solidez y confiabilidad en cada 
una de nuestras operaciones. La confianza que depositan en nosotros nuestros clientes, aliados 
estratégicos y accionistas constituye nuestro principal activo y guía cada decisión que tomamos.
Mirando hacia el futuro, mantenemos firme nuestra misión de ofrecer un servicio de excelencia, 
centrado en la satisfacción del cliente, la innovación constante y la sostenibilidad del negocio. 
Seguiremos trabajando con determinación para consolidar a Caribe Express como referente de 
eficiencia, seguridad y cercanía en el mercado.

Con la misma visión y compromiso que nos han caracterizado, continuaremos construyendo 
un 2026 lleno de oportunidades, crecimiento y valor sostenible para todos nuestros grupos de 
interés.

Mensaje Gerente General

Carlos Valenzuela De Los Santos
VP Ejecutivo | Gerente General



7

“Los resultados alcanzados 

reflejan no solo el crecimiento 

sostenido de la organización, 

sino también la disciplina, la 
vocación de servicio y el alto 
sentido de responsabilidad 
de nuestro equipo humano”. 

Carlos Valenzuela De Los Santos

VP Ejecutivo | Gerente General
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Composición del 
CONSEJO DIRECTIVO

Es la Presidente de Caribe Express, 
con una admirable trayectoria de 47 
años en la institución. Su liderazgo 
visionario y dedicación han sido 
pilares en la evolución y sostenibi-
lidad de la empresa, guiándola con 
firmeza hacia el éxito y el fortalec-
imiento de sus valores corporativos.

Es Vicepresidente y Gerente Gen-
eral de Caribe Express, con una de-
stacada trayectoria de 38 años den-
tro de la empresa. A lo largo de su 
carrera, ha impulsado el crecimien-
to y consolidación organizacional, 
liderando procesos estratégicos y 
operativos que fortalecen el desar-
rollo institucional y excelencia 
empresarial.

Es el Gerente financiero de la enti-
dad y parte del consejo de admin-
istración. Su experiencia y compro-
miso han sido fundamentales para 
la estabilidad financiera de la em-
presa, gestionando con responsab-
ilidad los recursos y garantizando la 
transparencia en los procesos 
contables.

Cándida De Los Ángeles
de Hernández

Carlos Valenzuela
De Los Santos

Nelson Vinicio
 Batista Cuevas

PRESIDENTE VICEPRESIDENTE GERENTE FINANCIERO
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Misión
Nuestra

Satisfacer plenamente las  ex-

pectativas de nuestros clientes 

en la captación, distribución de 

remesas y canje de divisas en 

la República Dominicana.

Visión
Continuar siendo líder y ref-
erente del mercado de envío 
de dinero y canje de divisas de 
manera personalizada en la 
República Dominicana, com-
prometidos con la excelencia y 
regidos por estrictos principios 
éticos, sobrepasando las expec-
tativas de nuestros
clientes. 

Valores

Impulsamos y respaldamos el espíritu 
emprendedor.

Nos conducimos con los mayores 
estándares de ética.

Trabajamos juntos de manera efectiva,
compartiendo activamente nuestros 
conocimientos y recursos.

Mostramos una actitud positiva, tomando 
la iniciativa y promoviendo la solución de 
los problemas de manera efectiva.

Cumplimos nuestros objetivos, buscando la 
excelencia y adoptando el compromiso de 
superar los requerimientos y expectativas de 
nuestros clientes.

Satisfacemos las necesidades del cliente 
interno y externo con empatía y buen 
trato.

Vamos más allá de cumplir con una 
obligación, ponemos en juego todas 
nuestras capacidades.

Innovación

Integridad

Trabajo en equipo

Proactividad

Profesionalismo

Orientación al cliente

Compromiso

Nuestra
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Se creó la empresa Encomiendas
Quisqueyana (en Venezuela) que luego 
pasó a ser Envíos de Valores La Nacional, S. 
A. al establecerse en EE. UU.

Se cambió el nombre a razón social por el de 
Agente de Cambio Caribe Express, C. por A. 
por mandato de la ley monetaria y financiera.

En cumplimiento de la ley monetaria y 
financiera, cambia de nombre por el de 
Agente de Cambio y Remesas Caribe 
Express, S. A. 

El 27 de junio de 1979, el señor José Andrés Hernández Andújar, con 
una visión de negocio, procede a la apertura de la Casa de Cambio 
La Nacional, S. A. 

Esta se convierte en la plataforma para la conformación de un gru-
po de empresas que involucran una variada gama de actividades y 
servicios, entre las que se destacan el canje de divisas, remesas, trans-
porte de pasajeros interurbano y urbano, paquetería local, operaciones 
financieras, actividades hoteleras, inmobiliaria y agencia de viajes.

Fue el año de expansión y crecimiento, 
inaugurando sucursales en los princi-
pales supermercados y centros comer-
ciales del país, con horario extendido 
para el servicio al cliente.

1980

1997

2014

Trayectoria

1979
Nace Casa de Cambio La Nacional.

2016

La empresa inicia un proceso 
de restructuración y amplia-
ción general en sus servicios, 
estructuras físicas, sistema tec-
nológico y de personal. 

2012
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Durante el año 2024, gracias a la cre-
ciente demanda de nuestros servi-
cios y a la confianza depositada por 
nuestros clientes, logramos expandir 
nuestra presencia con la apertura 
de 4 nuevas sucursales, alcanzando 
un total de 185 a nivel nacional.

Se logra el posicionamiento de la marca 
a nivel nacional e internacional como la 
principal y primera empresa remesadora 
en República Dominicana para la captación, 
distribución a domicilio y cambio de divisas.

La inauguración de más de 
20 sucursales en un año.

Alcanzamos a nivel nacional 178 
sucursales, logrando establecer-
nos en los principales municipios y 
provincias del país.

Durante el año 2025, continuamos fortaleciendo nuestra presencia a nivel nacional con la 
incorporación de nuevas sucursales, alcanzando un total de 187 a nivel nacional reafirman-
do nuestro compromiso con la cercanía y accesibilidad para nuestros clientes.

2024

2019

2018

2022

2025
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Durante el año 2025, nuestra empresa consolidó su posición 
de liderazgo en el sector de las remesas en la República 
Dominicana, alcanzando importantes resultados operativos 
que reflejan la solidez de nuestro negocio, la confianza de 
nuestros clientes y relacionados comerciales y además, la 
efectividad de nuestra estrategia comerciales y operativas 
que se desarrollan en todas nuestras sucursales.

Operaciones
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Principales

LOGROS
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La recepción de remesas a través de 
corresponsales internacionales registró 
un crecimiento del 5 %, reafirmando 
la confianza de clientes y aliados 
comerciales en nuestra marca Agente 
de Cambio y Remesas Caribe Express, 
fortaleciendo nuestro posicionamiento 
como líderes del sector.

En la captación, distribución de remesas 
y canje de divisas, la empresa mantuvo 
un desempeño sólido y consistente, 
cumpliendo las metas presupuestadas 
para el período 2025. Las captaciones 
de envíos nacionales crecieron un 6 %, 
mientras que el volumen de remesas 
internacionales se mantuvo en un 99 
% en relación con 2024, impactado 
directamente por un aumento del 6 % en 
el monto promedio por envío (US$243.00 
en 2025 vs. US$230.00 en 2024). •

Crecimiento 
sostenido en 
remesas recibidas: 

Cumplimiento de 
metas operativas:

Corresponsales 
internacionales

Monto promedio 

por envío
US$243.00 
en 2025 

US$230.00 
en 2024

5%
registró un crecimiento del 

Vs. 

16
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Vs. 

Durante el año se 
incorporaron dos nuevas 
sucursales, fortaleciendo 
la cobertura a nivel 
nacional y la cercanía con 
nuestros clientes:

2Nuevas
Sucursales

Caribe Express | Merca Jumbo
Fecha de apertura: 30 Julio 2025

Caribe Express | Gran Porvenir
Fecha de apertura: 15 Diciembre 2025
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Con el objetivo de sostener el crecimiento y 
ampliar la presencia en zonas estratégicas, se 
proyecta para el año 2026 la apertura de entre 
3 y 4 nuevas sucursales, priorizando localidades 
con alta concentración de clientes receptores de 
remesas, tales como:

Perspectiva 2026:

San Víctor (Provincia Espaillat) 

Villa González (Provincia Santiago) 

 Gran Santo Domingo 

Provincia Peravia 
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Mercado y

MEDIOS
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El departamento de Mercadeo y 
Medios ha tenido un desempeño 
destacado en el fortalecimiento 
de nuestra presencia digital du-
rante el 2025. 

Este año, hemos ampliado nuestra 
estrategia de comunicación, actu-
alizado plataformas existentes, e 
implementado otros medios que 
han mejorado la interacción con 
nuestros usuarios. 

A continuación, se presenta un re-
sumen de los resultados más im-
portantes.

20
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Innovaciones en 
Canales Digitales

1. Chatbot y Yeastar 
en la Página Web:

2. WhatsApp

Instalamos un chatbot en nues-
tra página web que facilita la 
atención inmediata a los usu-
arios. Implementamos la opción 
de llamadas vía Yeastar, plata-
forma que permite al usuario 
contactarnos directamente sin 
necesidad de saldo.

Lanzamos el canal de comunicación 
mediante WhatsApp, utilizando el mis-
mo número de teléfono de la empresa. 
Al igual que el chatbot en la web, este 
canal está inicialmente asistido por 
el Bot, con la opción de ser dirigido a 
un agente cuando el usuario requiere 
atención personalizada.

El chatbot brinda asistencia para 
consultas generales y cuando es 
necesario, ofrece la opción de ser 
asistido por un agente humano, 
optimizando así la experiencia 
del cliente.

3. Actualización de la 
Aplicación Móvil: 
Lanzamos una nueva versión de 
nuestra aplicación móvil, mejorando 
la experiencia de usuario y facilitando 
la estética de esta.

Descargas de la App:

13,500

18,200

Dispositivos

Dispositivos

Android

iOS

Con un total de: 31,700

21
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Presencia en 

Redes Nuevas
Plataformas

de los seguidores residen 
en República Dominicana82%

El segundo grupo más grande 
proviene de Estados UnidosUSA

FACEBOOK
Seguidores

51,645

de los seguidores residen 
en República Dominicana

68.5% 31.5%

Demografía

76.8%

INSTAGRAM
Seguidores

131,651

72.4% 38.6%

Demografía

21

21

54

TikTok

YouTube

LinkedIN
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Nuevas plataformas

Internacional

Expansión a

Expansión a nivel

Aunque la cuenta fue crea-
da recientemente, tenemos 
planes de producir contenido 
creativo y atractivo para la au-
diencia joven, promoviendo 
tanto el servicio de remesas 
como la cultura 
caribeña.

Junto a una empresa asociada a nivel
internacional, lanzamos una función que 
permite a los usuarios residentes en Esta-
dos Unidos enviar directamente a Repúbli-
ca Dominicana a través de una nueva App, 
Caribe Express Money Transfer (la opción 
de envíos solo es disponible desde Estados 
Unidos a República Dominicana).

Nueva Cuenta: Tras perder 
la cuenta anterior, debido a 
cambios internos, decidimos 
abrir una nueva cuenta donde 
comenzamos a subir conteni-
do tipo “Shorts” para aumen-
tar nuestra visibilidad y captar 
la atención de una audiencia 
más amplia.

TikTok YouTube
A través de esta plataforma, nos 
dirigimos a un público profe-
sional, compartiendo noticias 
de la empresa, innovaciones 
en el sector y oportunidades 
de colaboración empresarial.

Linkedin
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En 2025, el departamento de Mercadeo y Medios ha 
logrado importantes avances en la expansión de 
nuestra presencia digital, con la implementación 
de nuevas herramientas de comunicación y el 
fortalecimiento de nuestra estrategia en redes sociales. 

A través de plataformas como Instagram, Facebook, 
WhatsApp y nuestra nueva aplicación, seguimos 
consolidando nuestra relación con los usuarios 
y ofreciendo un servicio de remesas más ágil y 
accesible. De cara al futuro, seguiremos innovando 
y adaptándonos a las tendencias del mercado para 
ofrecer la mejor experiencia posible a nuestros clientes.
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TECNOLOGÍA
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En el plano tecnológico, la organización fortaleció su infraestructura 
mediante la incorporación de soluciones tecnológicas que mejoran la 
disponibilidad, el control y la continuidad operativa de los sistemas. 
Esta evolución permitió una gestión más centralizada y eficiente de 
los servicios críticos, reduciendo la exposición a riesgos.

Paralelamente, se fortaleció el ecosistema digital integrando el portal 
web y la aplicación móvil en una app unificada. La App se consolidó 
como canal transaccional clave, incorporando mejoras en el proceso 
de acceso, seguimiento en tiempo real de remesas y actualizaciones 
periódicas de seguridad y estabilidad. A nivel  web, se eliminó la 
duplicidad de plataformas (desktop y móvil), adoptando un diseño 
alineado con las mejores prácticas de indexación de Google.

La estrategia de visibilidad digital incluyó la implementación de 
datos estructurados y la optimización del contenido para motores de 
búsqueda y asistentes inteligentes. 

Tecnología
Durante el 2025, Caribe Express 
impulsó un proceso sostenido 
de modernización tecnológica y 
transformación digital orientado a 
fortalecer su infraestructura, elevar 
los estándares de ciberseguridad 
y consolidar un ecosistema digital 
centrado en el cliente.

26
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Esto permitió mejorar la aparición 
en resultados enriquecidos, posicio-
nar tasas de cambio y preguntas fre-
cuentes directamente en buscadores, 
y aumentar el posicionamiento en la 
web frente a la competencia. 

En materia de gobierno y seguridad 
de TI, se formalizaron políticas y pro-
cedimientos, se realizaron pruebas 
de penetración y análisis de vulner-
abilidades bajo estándares interna-
cionales,   y   se implementaron her-
ramientas   de  monitoreo  y auditoría 
en tiempo real. Como resultado, la 
organización continúa fortaleci-
endo  su   madurez    tecnológi-
ca, mejorando progresivamente 
la disponibilidad y resiliencia de los 
sistemas críticos, y consolidando su 

posicionamiento digital sobre una 
plataforma tecnológica en evolución 
constante, preparada para sosten-
er el crecimiento y cumplir con los 
estándares regulatorios del sector 
financiero.

27
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Gestión
Humana
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Panorama general
de colaboradores

Femeninos Masculinos

Durante el año 2025, la organización 
contó con un total de 2,446 colabora-
dores a nivel general, distribuidos en-
tre la oficina principal y las distintas 
sucursales a nivel nacional. Esta estruc-
tura permitió garantizar la continuidad 
operativa y el cumplimiento de los ob-
jetivos institucionales en cada una de 
las áreas de servicio.

La composición del personal refleja 
una fuerza laboral diversa, con pres-
encia de distintos perfiles operativos, 
administrativos y de apoyo, alineados 
con las necesidades estratégicas de la 
institución.

2,446
colaboradores 
a nivel general

1,245 1,201

50.9% 49.1%
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Movimientos de

Personal

Capacitación

y desarrollo

En el período correspondiente al año 2025 se registraron movimientos 
de personal asociados a ingresos, salidas y reubicaciones internas. Estos 
movimientos formaron parte de los procesos normales de gestión del tal-
ento humano, orientados a:

Como parte del compromiso institucio-
nal con la mejora continua y la calidad 
del servicio, durante los años 2024 y 
2025 se desarrolló el Taller “Pasión por 
el Cliente”, dirigido a colaboradores de 
la oficina principal y de las sucursales.

La gestión de estos movimientos se realizó conforme a los lineamientos in-
ternos establecidos, priorizando la estabilidad laboral, la eficiencia op-
erativa y el desarrollo organizacional.

•	 Cubrir vacantes estratégicas. •	 Garantizar la continuidad 
del servicio.

•	 Fortalecer áreas operativas y 
administrativas.

•	 Ajustar la estructura organizacional 
según las necesidades del negocio.
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Impacto

institucional

Conclusión
El año 2025 representó un período de consolidación para la gestión del 
talento humano, caracterizado por una administración responsable de 
la dotación de personal, una gestión ordenada de los movimientos inter-
nos y un enfoque sostenido en la capacitación y el desarrollo. Estas acciones 
reafirman el compromiso de la institución con su capital humano como eje 
fundamental para el logro de los objetivos estratégicos y el fortalecimiento 
de la reputación institucional.

La participación de colaboradores de múltiples roles permitió reforzar una 
cultura organizacional centrada en el servicio, la empatía y la excelencia en la 
atención al cliente.

Este programa de capacitación impactó a diferentes áreas, incluyendo:

Las acciones ejecutadas desde el área de Gestión Humana durante el año 
2025 contribuyeron de manera significativa a:

•	 El fortalecimiento del clima laboral.
•	 La alineación del personal con los valores institucionales.
•	 La mejora de la experiencia del cliente.
•	 El desarrollo de competencias clave en los colaboradores.

•	 Recursos Humanos
•	 Seguridad
•	 Cajeros

•	 Asistentes
•	 Mensajeros
•	 Cumplimiento, entre otros
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Actividades  y
Capacitaciones
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Reconocimientos y
CAPACITACIONES
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Gestión de
Riesgos
Principales logros y avances en la Gestión Integral de Riesgos

La Gestión Integral de Riesgos (GIR) se reconoce como el proceso integral que abarca iden-
tificación, análisis, evaluación, control y monitoreo, clave para el logro de objetivos orga-
nizacionales y para proveer una visión general de las amenazas a las que se encuentra 
expuesta la entidad.

La GIR se ha consolidado como una función estratégica para Agente de Cambio y Reme-
sas Caribe Express, S.A. y constituye un proceso estructurado, continuo y transversal en la 
organización, orientado a controlar y mitigar los riesgos inherentes a sus operaciones. Este 
enfoque se consolida como una estrategia de creación y protección que aporta valor, 
basada en la asignación de responsabilidades y alineada a las regulaciones aplicables y 
a los mejores estándares.

Durante el periodo enero - diciembre 2025, se fortalecieron los procesos de identificación, 
medición, monitoreo, mitigación y reporte de los perfiles de riesgos, implementación de 
adecuaciones vitales para cumplir con la normativa aplicable y consolidando una cultura 
de gestión de riesgos prudencial y sostenible.

El Marco de Gestión Integral de Riesgos de la organización constituye la base para los 
marcos específicos de los diversos factores de riesgos y se encuentra sustentado en los 
pilares de:

• Fomento y fortalecimiento de la cultura de gestión integral de riesgos;

• Definición de los roles, basado en la Tres Líneas de Defensa; 
• Segregación adecuada de funciones y coordinación efectiva entre las áreas involucradas.
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Dentro de los principales avances del área destacan:

• Fortalecimiento de la cultura de gestión de riesgo.

• Desarrollo del marco de gestión y de la metodología de evaluación de riesgos de prov-
eedores, en los procesos de compra y adquisición bienes y/o servicios y rubros sujetos a 
licitación.

• Fortalecimiento de las mejoras implementadas en los procesos de debida diligencia 
con un enfoque basado en riesgo.

• Trabajos en coordinación con el área de Control interno para mejorar la eficiencia y efi-
cacia de la organización en los controles instaurados.

• Levantamiento del tablero de indicadores claves de riesgo para el monitoreo de riesgos 
de LAFTPADM, estratégicos, cibernéticos, operativos y de la seguridad de la información.

En este contexto, la gestión de riesgos en Caribe Express se concibe como un pilar es-

tratégico que trasciende el cumplimiento normativo, integrándose de manera trans-

versal a la cultura organizacional y a los procesos operativos. Su enfoque está orientado 

a anticipar, mitigar y gestionar de forma oportuna los riesgos inherentes al negocio, apoy-

ándose en herramientas tecnológicas, controles internos sólidos y una visión preventiva 

que fortalece la toma de decisiones. De esta manera, la entidad consolida su estabilidad, 

protege su reputación y refuerza la confianza de clientes, aliados y reguladores, ase-
gurando una operación sostenible y competitiva en el mercado de remesas.
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El resultado financiero que refleja Agente de Cambio y Remesas Caribe 
Express, S.A Como parte activa del sector remesas  nos  enorgullece, 
lo  que indica que hemos contribuido durante el 2025 de manera 
significativa en la economía de la República Dominicana, al 
posicionarnos como una entidad de referencia al sostenimiento y 
dinamismo económico, reafirmando su compromiso con la confianza 
depositada por nuestro eslabón principal los clientes y corresponsales, 
que junto a nuestra vocación de excelencia en el servicio a nivel 
nacional, nos ha permitido consolidarnos como una plataforma 
confiable y eficiente para la canalización de recursos que fortalecen 
la economía dominicana.

Este resultado no solo refleja la importancia del sector en el desarrollo del 
país, sino también la capacidad de nuestra organización para responder 
con responsabilidad a las necesidades del mercado, consolidando así 
nuestra participación como un aliado clave en el flujo de remesas 
hacia la República Dominicana.

RESULTADOS
Financieros
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Crecimiento total de Activos, Años 2023 - 2024 - 2025

Estado de Resultados, Años 2023 - 2024 - 2025
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Ejercicio económico

Memoria

2025

AGENTE DE CAMBIO Y REMESAS CARIBE EXPRESS, S.A

.

ANUAL



Informe de los

independientes
AGENTE DE CAMBIO Y REMESAS CARIBE EXPRESS, S.A.

AUDITORES 
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Ave. 27 de febrero Esq. Leopoldo Navarro
Terminal Caribe Tours, Santo Domingo, D. N.

Tel.: 809-221-5418 | Escríbenos un correo:
Social@caribeexpress.com.do

www.caribeexpress.com.do

CaribeExpressRD


